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Empleabilidad del sector minero ™

Empleabilidad por tipo de mineria v v w w v v V¥ v

0.14 225,000

191,788 Régimen

200,000

8.29% . general
S 175.000
©
=2
T 150,000
e
o 125,000
L=
o
g 100,000
91.57% 2 ;5000
) Pequeno
50.000 productor
17,370 Mminero
25,000
. ~ .
m Regimen General m Pequefio Productor a _ —

Productor Minero Artesanal

]
Fuente: MINEM (2019)



2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
4 h 4 h 4 v v v A h 4 h 4
FiLIN

' ey W
o ¥ i

118,615 Trabajadoresde
l0s contratistas

_____

92,309 . 90,834 Trabajadores
36, 56 . de la compania

Fuente: MINEM (2019)



Fuerza laboral minera segun edad

(18,863)

26a35
anos

36%

(76,405)

36a45
anos

2 N0/
\)Zi/t)
(72,202)

alls

(35,480)

PERU

Mas de
60 anos

20/
< /0

(6,499)

Fuente: MINEM (2019)



PERU

Empleo minero segun género
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Empleo segun funcidon !
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Evolucion empleo femenino Wi
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Directorios empresas mineras PERU
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Yexa ¢ Qué explican estas cifras?
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Paradigmas y mitos
Patrones culturales
Sesgos inconscientes

Falta de infraestructura para
mujeres en campamentos

Falta de inversion programas
promocion para atraccion y
retencion

No considerado una prioridad
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¢, Por qué es bueno contratar
mujeres?

. Alta rentabilidad

. Seguridad

. Creatividad

. Sensibilidad

. Menor riesgo de corrupcio

. Compromiso
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Mediciones
internas

¢, COmMo acelerar el cambio?

R—
Establecimiento
de metas
Internas y

alianza
contratistas

03

Atencion al
impacto en la
mujer frente a la
pandemia:
equilibrio vida
personal y laboral



VPERD ¢, Cémo acelerar el cambio?

Lucha contra Gestion del Visibilidad
Violencia ala talentoy mujeres
mujer: retencion #allmalepanels

hostigamiento
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 Somos una red de voluntarias creada el 03.09.2016.

* Buscamos visibilizar a las mujeres en la mineria e

impulsar mejores practicas corporativas de
diversidad e inclusion en las empresas.

* Queremos fortalecer conocimientos técnicosy
habilidades de las mujeres para estar mas /
preparadas en el mercado laboral.

* Formamos unared de networking y comunidad
WiM Peru en continuo crecimiento, integrada por
mujeres y hombres del sector minero.



W/ . pé

wrn ¢cDonde estamos presentes?
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1000 asociadas entre estudiantes y profesionales

Sede Profesional Norte
(208t@)ent Chapter Cajamarca (2019)

Sede Profesional Lima (2016)
¢ Student Chapter Lima (2017)

+Student Chapter Junin (2018)-""""""""”'

Sede Profesional Sur (2017)

*+Student Chapter Arequipa (2019)

*Student Chapter Puno“,,»""'"“
(2018)



PERU :;Donde estamos presentes?

% Student Chapter La Libertad (2020)

¢ Student Chapter Cusco (2020)
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