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Empleabilidad del sector minero
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Fuente: MINEM (2019)

91.57%

8.29%

0.14

Empleabilidad por tipo de minería

Regimen General Pequeño Productor

Productor Minero Artesanal



Tipo de empleador

Fuente: MINEM (2019)



3Fuente: MINEM (2019)

Fuerza laboral minera según edad



Empleo minero según género
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94%

Elaboración propia.
Fuente: MINEM
Porcentajes: promedio 10 años 



Empleo según función 
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42.4%

42.1%

2.2%

13.2%

Administrativos

Operaciones Generales

Gerentes

Personal de planta

Distribución empleo femenino por 
función 

Elaboración propia.
Fuente: MINEM



Evolución empleo femenino
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Brechas salariales en minería 

7Fuente: MINEM (2019)



Directorios empresas mineras
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MUJERES HOMBRES

Fuente: Elaboración propia



1. Paradigmas y mitos
2. Patrones culturales 
3. Sesgos inconscientes 
4. Falta de infraestructura para 

mujeres en campamentos
5. Falta de inversión programas 

promoción para atracción y 
retención 

6. No considerado una prioridad  

¿Qué explican estas cifras?



1. Alta rentabilidad

2. Seguridad

3. Creatividad

4. Sensibilidad

5. Menor riesgo de corrupción

6. Compromiso

¿Por qué es bueno contratar 
mujeres?



01
Mediciones 
internas

/ 02
Establecimiento 
de metas 
internas y 
alianza 
contratistas

03
Atención al 
impacto en la 
mujer frente a la 
pandemia : 
equilibrio vida 
personal y laboral

//

¿Cómo acelerar el cambio?



04
Lucha contra 
Violencia  a la 
mujer:  
hostigamiento

/ 05
Gestión del 
talento y 
retención

06/ /
Visibilidad 
mujeres 
#allmalepanels

¿Cómo acelerar el cambio?



• Somos una red de voluntarias creada el 03.09.2016.   

• Buscamos visibilizar a las mujeres en la minería e 
impulsar mejores prácticas corporativas de 
diversidad e inclusión en las empresas. 

• Formamos una red de networking y comunidad 
WiM Perú en continuo crecimiento, integrada por 
mujeres y hombres del sector minero.

• Queremos fortalecer conocimientos técnicos y 
habilidades de las mujeres para estar más 
preparadas en el mercado laboral. 



Sede Profesional Sur (2017)

Sede Profesional Lima (2016)  

Sede Profesional Norte 
(2019)v Student Chapter Cajamarca (2019)

v Student Chapter Lima (2017)

vStudent Chapter Arequipa (2019) 

vStudent Chapter Junín (2018)   

vStudent Chapter Puno
(2018) 

¿Dónde estamos presentes? 

1000 asociadas entre estudiantes y profesionales 



¿Dónde estamos presentes? 

v Student Chapter Moquegua (2020)

v Student Chapter Cusco (2020)

v Student Chapter Ayacucho (2020)

v Student Chapter La Libertad (2020)
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¡Gracias!


